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Camera dell’Innovazione

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Camera di commercio
del’Emilia - Approvazione Avviso di procedura comparativa pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI

— la Legge 580/93 “Riordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura” come modificata dal D.lgs. n. 23/2010 e dal D.Igs. n. 219/2016;

— il D.P.R. 2 novembre 2005 n. 254 “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle camere di commercio";

— lo Statuto della Camera di commercio dell’Emilia, approvato con deliberazione del
Consiglio camerale n. 22 del 30/10/2023 e successivamente aggiornato con deliberazione
del Consiglio n. 3 del 29/04/2024;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 38 del 23/12/2024 di approvazione del
Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi della Camera di commercio
dell’Emilia;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 151/2025 “Assetto organizzativo della Camera
di commercio dell’Emilia: determinazioni”;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 59/2026 “Assetto organizzativo della Camera di
commercio dell’Emilia: determinazioni”;

— la determinazione del Segretario Generale n. 105/2025: “Assetto organizzativo della
Camera di commercio dell’Emilia”;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 23 del 30.10.2023 di approvazione del
“Programma pluriennale 2023-2028”;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 12 del 27/10/2025 di approvazione della
“Relazione previsionale e programmatica per 1’anno 2026”;

— la deliberazione del Consiglio camerale n. 18 del 17/12/2025 di approvazione del Bilancio
preventivo 2026;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 222 del 17/12/2025 di approvazione del budget
direzionale 2026;

— la determinazione del Segretario generale n. 146 del 30/12/2025 di assegnazione del
budget direzionale 2026 alla dirigenza;

— la deliberazione della Giunta Camerale n. 3 del 29/01/2026 con cui ¢ stato approvato il
Piano Integrativo Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

RICHIAMATI

— il D.lgs. 150/2009 avente ad oggetto: “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;



— il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV
della performance;

— 1l decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020, cosi come modificato con Decreto del 7 agosto 2023 ai sensi del quale 1’iscrizione
in detto elenco costituisce condizione necessaria per la partecipazione alle selezioni
comparative di nomina;

— lart. 18 dello Statuto camerale che demanda alla Giunta la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, del quale regolamenta anche composizione ¢ funzionamento;

— la deliberazione di Giunta n. 10 del 28 luglio 2023 che ha nominato 1’Organismo
Indipendente di Valutazione della Camera di commercio dell’Emilia per il triennio 2023-
2026 decorrenti dalla data dell’ultima accettazione, avvenuta il 09 agosto 2023;

— la deliberazione della Giunta camerale n. 64 del 25 maggio 2026 con cui ¢ stato deliberato
di adottare, ai sensi dell’art. 14 bis comma 2 del Decreto Legislativo 150/2009, la
composizione monocratica per il prossimo Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
stabilendone il compenso in € 13.000,00 omnicomprensivi (esclusi gli oneri di legge) e
dando mandato al Segretario generale di provvedere all’adozione dell’avviso pubblico per
la procedura selettiva;

PRESO ATTO che sulla base della normativa sopra richiamata gli elementi da tenere in
considerazione per I’attivazione della procedura comparativa sono:
-_nomina: l’art. 14 bis, comma 2, del D.Lgs 150/2009 prevede che “/a nomina é
effettuata dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo tra gli iscritti all’elenco di
cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica”.
- composizione: L’art. 14, comma 2 bis, prevede che “/’Organismo indipendente di
valutazione della performance é costituito, di norma, in forma collegiale con tre
componenti. 1l Dipartimento della funzione pubblica definisce i criteri sulla base dei
quali le amministrazioni possono istituire I’Organismo in_forma monocratica.
- durata e rinnovo: L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La
durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione e di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica.” 11 rinnovo dell’OIV ¢ sempre soggetto allo svolgimento
di una procedura selettiva pubblica. La conferma di un componente, previa procedura,
puo avvenire una sola volta, pertanto non ¢ possibile svolgere piu di due mandati
consecutivi.
- anzianita d’iscrizione 6 mesi: L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che
“i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
- fascia professionale dell’incarico di Presidente OIV o di titolare di OIV monocratico:
L’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “I’incarico di Presidente di
OlV o Titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piu di
mille dipendenti;
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un
numero di dipendenti fino a mille;
¢) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a
cinquanta dipendenti.” La previsione non ¢ soggetta ad eccezioni.




- cariche pubbliche elettive e collaborazione con organizzazioni sindacali nel triennio
precedente la nomina: L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che I/
componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.” La previsione non va
interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso generale.
- limiti di appartenenza a piu OIV: L’art. 8 del DM 6 agosto 2020, modificato con
D.M. 7 agosto 2023, stabilisce i limiti di appartenenza a piu OIV disponendo che:
1. “Ciascun soggetto iscritto nell ’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti
puo appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi
siano svolti in amministrazioni con piu di mille dipendenti il numero massimo é
ridotto a quattro.
2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 e pari
a tre. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta
["immediata cancellazione dall 'Elenco.”
Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14
D.1gs 150/2009.
- equilibrio di genere: L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella
costituzione di OIV collegiale, il rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo
un'adeguata motivazione di eventuali deroghe.

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del provvedimento,
espresso dal Responsabile del Servizio Segreteria Direzionale, assistenza organi statutari, che
a tal fine appone in calce la propria firma;

[98)

di

DETERMINA

approvare I’Avviso di procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance in forma monocratica per il triennio 2026-2029, cosi come riportato
nell’allegato Avviso alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

di dare adeguata pubblicita al suddetto Avviso, tramite la pubblicazione:

sul sito istituzionale della Camera di commercio nella sezione Amministrazione
Trasparente: Bandi di concorso e nell’ Albo camerale on-line;

sul Portale del Reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo
https://performance.gov.it;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo camerale;
di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva.

LA RESPONSABILE DEL IL SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO SEGRETERIA (Roberto Albonetti)

DIREZIONALE, ASSISTENZA

ORGANI STATUTARI

(Barbara Preti)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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